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ceux pratiqueés.

» Unfinancement par 'employeur de 90% de la cotisation mensuelle de 'agent
(30€/mois a date de signature).

» La possihilité d'adhésion des conjoints, enfants et retraités a tarif négocie.

» L'intégration de notre OS au comité de suivi apres signature de l'accord

» La possihilité de négocier, au sein de notre Ministere, des ofires supérieures
adaptées a nos meétiers.

» L'engagement du Ministre de la fonction publique dentamer des
négociations sur une participation de I'employeur a la prévoyance.
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Accord interministériel relatif a la protection sociale

| complémentaire en matiére de couverture des frais
occasionnds par une maternité, une maladie ou un accident

‘ dans la fonction publique de I'Etat

Entre .

L'Etat, représanté par la ministre de |a transformation et de la fonction
publiques

Et :

Fedaration Gendrale des Fonctionnaires Foree Cuovrigrs

Fédeération syndicale unitaire

Umion nationale des syndicats autonomeas Fonction publiqua

Unicn des fédérations des fonctions publiques et assimilés - Confédération
francaise démocratique du travail

Union féderale des syndicats de I'Etat - Confederation génerale du trawvail

Solidaires Fonction Publique

Fedération des Services Publics - Confédération frangaise de 'encadrement -
Confédération générale des cadres
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¢ Préambule

L'ordonnance n® 2021175 du1? féurier 2021 relative a2 la protection sociale
complémentaire dans |a fonction publique définit un nouveau cadre afin de favoriser
gt d'amsliorer la couverture sociale complémentaire des agents de la fonction
publigue. Elle constitue une avancée majeure pour les agents publics dés lors que les
employeurs publics seront tenus, comme dans le secteyr privé, de participer av
financement de leyr complémentaire santé.

La pratection sociale complémentaire des agents de FEtat répond A un objectif social
destinég & arméliorer les conditions de vie des agents en leur permettant d'acceder a
une couverture sociale complémentaire de qualité a un codt maitrisé. Elle vise 4
mettre en ceuvre des dispositifs de solidarité notamment intergénérationnels et
familfaux entre les bénéficiaires ainsi quun degré significatif de mutvalisation des
risques.

L'ordonnance du 17 février 2021 traite des risques « santé » et « prévoyance s, tels que
définis ci-aprés et prévait le recours 3 |2 négociation collective dans un esprit de
dialogue et de respansabilité de Vensemble des parties.

Les risques « santé » correspondent aux risques d'atteinte a Fintdgrité physigue *f.,
psychigue ainsi gu's la maternité de I'agent. Ainsi, fes garanties « santé » couvrent les
frais pocasionnés par une matadie, une maternité ou un accident restant a la charge
de Fagent aprés le remboursement de la part versée par son régime de base de
sécuritd sociale ainsi que, e cas échéant, des frais non remboursés par ¢e régime.

Les risques « prévoyance » correspondent a ceux résultant de lincapacité de travail,
de linaptitude, de invalidité et du décés de I'agent. Ainsi, les garanties « prévoyance »
couvrent, d'une part, las agents contre les pertes de revenus liges & leur incapacitéd de
travail, inaptitude ou invalidité et, d'autre part, leurs ayants droit en cas de déces de
I"agent.

Le présent accord interministériel est pris en application des dispositions relatives a [a
négociation collective prévues aux articles 8 bis 3 8 nonies de [a loi n® 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, codifids aux articles
L. 221-1 4 L. 2274 du code géneral de la fonction publique et de "article 22 bis de cette
méme loi, issu de Fordonnance dy 17 février 2021 et codifié aux articles L. 827-1 &
L. 827-3 du code général de |a fonction publique.

L'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983 précitée fixe, 3 compter du 17 janvier 2024,
une ohbligation de participation de PEtat employeur & la moitié au meins du
financement nécessaire des garanties de protection sociale complementaire
destinées 4 couvrit les frais occasionnes par une maternité, une maladie ou un
accident. Ces garanties sont au minimum celles définies ay Il de l'article L. 911-7 du
code de la sécuritéd sociale.

Les organisations syndicales reprézentatives dans la fonction publique de FEtat et
FEtat employeur se sont réunis & fins de négociations sur le champ d'application et les
maodalités de mise en cewvre de ¢ noyveau rdgime en matiére de santé au sein de |a
fanction publique de VEtat. Ce régime succédera d'une part, au dispositif temporaire
de remboursement d'une partie des cotisations de protection  sociale
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complementaire zanté des agents civils de I'Etat et, d'avtre part, au dispositif de
participation au financement de la protection sociale complémentaire dit de
« référencement » dans la fonction pulilique de I'Etat,

Un second accord $eras négocié en matigre de prevoyance statutaire
et complémentaire. L'Etat s’engage & lancer, dans e délai d'un meis suvivant la
signature du présent accord interministériel, une négociation relative & la prévoyance
statutaire et complémentaire dans la fonction publique de I'Etat,



¢ Article 1 - Objet, champ d’application et portée de l'accerd
interministériel

1.1. Objet de I'accord interministériel

Le présent accord interministériel a pour objet de définir le régime de protection
sociale complémentaire « santg» dans la fonction publique de I'Etat ainsi que
d'améliarer I'accés des agents aux soins et leur niveau de couverture des risques sante.

A cet effet, il instaure un régime de couverture complémentaire collective des frais de
santé dans la fonction publigue de I'Etat et définit un socle de garanties
interministériel.

1.2. Champ d'application de I'accord interministériel

L'accord interministdriel définit un socle interministériel de garanties destindes a
couvrir les fraiz de sante, en complément et en supplément des rembouriements
effectués par les régimes obligatoires de sécurité sociale, par des contrats collectifs
auxgquels les bénéficiaires actifs tel que définis auv paragraphe 2.1 adherent
chligatoirement, i.e. quiils ¥ souscrivent obligatoirernent au sens de Fordonnance du
17 féwrier 2021.

L'accord interministériel s'applique aux employeurs publics de I'Etat mentionngs &
Particle 2 da la loi n® B4-16 du 11 janvier 1884 portant dispesitions statutaires relatives
a la fornction publique de IPEtat, codifié & I'article L. 2 du code général de la fonction
publigue.

Dans le respect des principes de la négociation collective, les employeurs publics de
I'Etat négocient avec ies organisations syndicales représentatives 3 laur niveay en vue
de conclure des accords d'application du présent accord interministéniel. Selon les
dventuels regroupements ouw divisions que ces négociations détermineront, les
accords couvriront les différents départements ministériels, les établissements publics
ou encore les services & compétence nationzale at |es services déconcentrés,

1.3. Portée de I'accord interministériel

Les dispositions du présent accord interministériel copstituent un  socle
interrministériel. Les accords conclus au niveau des employeurs publics de FEtat ne
peuvent que le préciser ou en ameéliorer I'économie generale dans le respect de ses
stipulations essentiellas.

A défaut d'accord valide concly au niveau de Femployeur public de I'Etat, ce dernier
appligue directement le présent accord interministériel,

& Article 2 - Bénéficiaires des contrats collectifs en santé

Les organismes complémentaires avec lesquels les contrats collectifs sont
conclys ne recueillent pas d'informations medicales individuelles auprés des
hénéficiaires de la couverture collective. Sous réserve des dispositions de
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Farticle 2.3, aucune condition d'3ge n'est fixde pour adhérer aux contrats
collectifs.

L'Etat s'engapge & inscrire ces élémants dans le projet de décrat gui sera pris n
application de [article 1% de VYordonnance du 17 février 2021.

2.1. Bénéficiaires actifs

Sont considérés comme bénéficiaires actifs tous les agents actifs' employés par
un employeur public de I'Etat. Ces bénéficiaires adhérent, i.e. quiils souscrivent
obligatoirement, aux contrats collectifs canclus par leurs employeurs pubilics de I'Erat,
sans condition d'anciennets,

Il s"agit des :

- Fonctionnaires titulaires et stagtaires ;

- Magistrats des ordres judiciaire?, administratif et financier ;

- Agents contractuels de droit public ;

- Agents contractuels de droit prive lorsqu’ils ne sont pas couverts par un contrat
collectif a adhésion abligataire ;

- QOuwriers de I'Etat.

Conservent la qualité de béndficiaires actifs les agents placds dans une pesition
ou une situation r'impliquant pas 'accomplissement effectif de leurs fonctions
et percevant une rémunération, une prestation en espéces ou une allocation,
versée par leurs employeurs ou un organisme de sécurité sociale ainsi que les
agents placés en disponibilité pour raisen de santé, congé sans rémunération
pour raison de santé ou tout dispositif de méme nature. |l s'agit, par exemples,
des agents placés en congé parental, en disponibitité pour raison de santé, en
congé de présence parentale, en congé de proche aidant ou encore en congé de
solidarité familiale.

L'Etat s'engage & inscrire cette liste d’agents dans le projet de décret qui sera
pris en application du |l de I'article 1*' de I'crdonnance du 17 février 2021,

2.2, Bénéficiaires retratés de I'Etat

sont considérés comme bénéficiaires retraités les anciens agents de 'Etat répondant
aux conditions cumulatives suivantes :

1. Etre titulaire d'une pension de retraite de droit dirget d'un régime de la
fonction publique de PEtat : régime du code des pensions civiles et militaires
de retraite, régime de 'institution de retraite complémentaire des agents non
titulaires de I‘Etat et des collectivités publiques ou du fonds special des
pensions des ouvriers des établissements industriels de I'Etar ;

2. Awvoir cessé définitivernent toute activité en méme temps que la liguidation
d'une pension de retraite mertionnés av 1.

1 Leterme o actif » entend par opposition a 'agent retraigé.
! Sous réserve de I"avis (avorable des organisations ceprésenlatives CONCErNEEs,



Les bénéficiaires retraités peuvent adhérer aux contrats collectifs conclus par leyrs
derniers employeurs publics de I'Etat et upniquement auprés d'eux.

En avcun cas, les organismes complémentaires avec lesquels tes contrats collectifs
sont conclus ne peuvent refuser I"adhésion d'un retraité qui en fait [a demande dans
le délai d'un an suivant sa cessation d'activite,

A titre transioire, |3 personne qui est déja retraitée a Iz date d'entrée an vigueur du
premier contrat collectif concly par son dernier employeur public de I'Etat en
application du présent accord interministériel, dispose d'un délai d'un an pour y
adhérer. Les organismes complémentaires avec lesquels les contrats collectifs sont
conclus ne peuvent pas refuser ces demandes d'adhésion,

Conformément a lordonnance du 17 féwrier 2021, les bénéhciaires retraités ne
recoivent pas de participation financiére d'un employeur public de FEtat. Des
mécanismes de solidarité permettant de contribuer av financement des garanties des
bénéficiaires retraités sont précisés a larticle 7.

Infarmation des rotraités

Les retraitds sont informes des modalités d'adhésion par leur dernier amployeur public
de I'Etat o, lorsquils ont déja liquidé leur retraite, par les gestionnaires des regimes
de retraite dont ils relévent.

2.3, Bénéficiaires ayants droit

Les ayants droit des bénéficiaires actifs ef retraités énumérés ci-aprés peuvent adhérer
aux contrats collectifs dont relévent ces beneficiaires

1. Leconjoint du bénéficiaire actif ou retraité non divorcé ou non séparé de corps
judiciairemant ;

2. Lapersonne liée au bénéficiaire actif ou retraité par un pacte civil de solidarite ;

3. Le concubin du bénéficiaire actif ou retraité avu sens de larticle 515-8 du code
vl ;

4. Les enfants ou petits-enfants du bénéficiaire actif ou retraité, et ceux de son
conjoint ou de la personne lide i Wi par un pacte civil de solidarité ou vivant en
concubinage avec fui, dés lors quiils sont a charge sy sens de l'article 6 du code
geneéral des impdts et quiils sont .

a} Agésde meoins de 21ans;

b} &géds de moins de 25 ans, §'ils justifient de la poursuite de leurs études,
sont en contrat d'apprentissage cu demandeurs d'emploi ;

c) reconnus handicapés par la commission des droits et de 'autonomie des
personnes handicapées, quel que soit leur 8ge.

Le conjoint ®f. 'orphelin du bénéficiaire actif ou retraité décéde, titulaires d'une
pension de réversion au d'orphelin, peuvent conserver |eur adhdsion aprés le déces
du tirylaire du contrat collectif.

A titre transitoire, la persenne qui bénéficie d'une pension de réversion a la date
dentrée en vigueur du premier cantrat collectif conclu par le dernier employeur
public de PEtat de son conjoint decedé en application du présent accord, dispose d'un



délai d'un an pour y adhérer. Les organismes complémentaires avec lesquels les
contrats collectifs sont coneclus ne peuvent pas refuser ces demandes d'adhésion.

Les béndficiaires ayants droit n'ont pas vocation 4 recevoir une participation
financiére directe d'wn employeur public de PEtat. Des mécanismes de solidarité
permettant de réduire le montant des cotisations acquittdes au titre de la couverture
des ayants droit sont peévos A "article 7.

¢ Article 3 - Adhésion obligatoire aux contrats collectifs et
cas de dispense d'adhésion A ces contrats

Les bénéficiaires actifs adhérent obligatoirement, i.e. souscrivent obligatoirement, ayx
contrats collectifs. Peuvent toutafois se dispenser de cette adhésion obligatoire, sur
demande et en faurnissant les justificatifs correspondants A leur employeur public de
FEtat :

1. Les agents bénéficiaires de 13 complémentaire santé solidaire préwvue a [article
L. 861-3 du code de la sécurité sociale. La dispense ne peut jouer que jusquala
date 4 laquelle les agents cessent de bénéficier de cette couverture ;

2. Les agents couverts par un contrat individuel pour la couverture des frais
occasionnés par une maternité, yne maladie ov un accident 3 1a date d'entrée
en vigueur des premiers contrats collectifs conclus par leur employeur public
de I'Etat ou de |3 prise de fonctions si elle est postérieure, La dispanse ne peut
jouer que jusqu'a |a date d'échéance du cantrat individuel dans la limite de
douze mois ;

3. Les agents bénéficiaires d'un contrat de travail & durée déterminde, s'ils
benéficient d'une couverture individuelle ;

4. Les agents bénéficiaires, pour les mémes risques, y compris en tant qu'ayants
droit, de 'un des dispositifs suivants

g} Dispositifs de couverture collective & adhésion obligatoire mis en place
selon fune des modalités prévues par larticle L 917-1 du code de la
sécyrite spciale

b Dispasitif de couverture individuelle dit versement santé prévy au | de
I*article L. 911-7-1 du code de la sécurité sociale ;

¢) Régime complémentaire d'assurance maladie des industries électriques et
gaziere [la CAMIEG) ;

d} Dispositifs de couverture collective dans fa fonction publique territoriale
ou hospitaliere,

Les agents dispensés d'adhésion peuvent a tout moment revenir sur leur deécision et
adhérer au contrat collectif. Dans ce cas, aucune majoration de cotisation ne peut leur
étre appliguée,

L'Etat s'engage a inscrire ces éléments dans le projet de décret pris en
application de l'article 17 de l'erdonnance du 17 février 2021,
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® Article 4 - Prestations de la couvverture collective des frais
de santé

Les prestations Quvertes a minima, acte par acte, a chague bénédficiaire de la
couverture collective des frais de santé sont définies en annexe |l Ces
prestations sont supérieures auvx garanties minimales définies au Il de 'article
L. 911-7 du code de la sécurite sociale.

Les beéneficiaires retraités et ayants droit qui ont adhere & la couverture
collective bénéficient de garanties identigues a celles des beénéficiaires actifs.

Les organismes complémentaires avec lesquels [es contrats collectifs sont conclus
ne peuvent pas appliquer de délai de carence au bénéfice des prestations.

A tout moment, 5i des évolutions |égislatives ou réglementaires venaient 2
s'imposer aux garanties mises en place, celles-ci seraient mises & jour sans
remattre €n cavse lgs termes de Paccord. Le comite mentionné 2 l'articla 12 se
réunit alors dans les meilleurs délais pour décider des adaptations nécessaires.

les accords conclus en application do présent accord interministériel pevvent
améliorer les garanties défmies en annaxe 1.

Ces accords peuvent enfin créer des garanties optionnelles et définssent, le cas
eéchéant, le niveay de la participation de l'employeur public de Etat a leur
financement.

® Article 5 - Cotisations des bénéficiaires de la couverture
collective des frais de santé

Les cotisations sont exprimées en eyros. Elles ne sont pas fixédas en fonction de Fétat
de santé des bénéficiaires des contrats collectifs. Pour les bénéficiaires actifs et leurs
ayants droit, les cotisations ne sont pas fixées en fonction de age.

Pour les bénéficiaires actifs et leurs ayarts droit, les cotisations sont calculées 3 partir
d'ume cotisation déquilibre du contrat collectif. Cette cotisation d'équilibre
correspand 3 3 somme, rapportée 3 un bénéficiaire actif ;

- Du colt total mensuel du financement des garanties prévues a [article 4 pour
Fensermble des bénéficiaires actifs - appelé cotisation de référence. La
cotisation de reference equivaut au colt du panier de soins pour un
beneficiaire actif multiplié par le nombre de bénéficiaires actifs du contrat
coflectif ;

- D colt de chacun des mecanismes de solidarité prevus aux paragraphes 7.1.2,
713,7.2et7.3

Le montant de |a cotisation d"équilibre est defini chague année.
La commission mentionnde a [‘article 10 participe au pilotage des évolutions des
cotizations,
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5.1, Les cotisations des bénéficiaires actifs
Les cotisations des benefictaires actifs sont constituees de trois parts :

= Upe part employeur forfaitaire s"élevant 4 50 % de la cotization d'équilibre et
financée par I'employeur public de ['Etat dans les conditions prévyes a
"article & ;

- Une part individuelle forfaitaire s'élevant 3 20 % de |a cotisation d'équilibre ;

- Pour le reste, une part individuelle solidaire représentant pour les bénéficiaires
actifs en moyenne 30% de Iz cotisation d'équilibre. La part solidaire
individuelle est calculée en appliqguant un coefficient & la rémunération
mensuelle trute du béndficiaire actif telle que définie dans les cahiers des
charges, prise en compte dans la limite du plafend mensuel de la sécurité
sociale’,

La cotisation des béneficiaires actifs mentionnees av paragraphe 2.1 de l'article 2 et
qui sont placés dans l'une des situvations ouv positions nimpliqguant  pas
I"accomplissement effectif de leurs fonctions, est égale 4 50 % de la cotisation
d'équilibre.

5.2. Les cotizations des bénaficiaires retraités

Les cotisations des beneficiaires retraites sont fixdes de sorte de cowvrir [e recours
effectif de ces béneficiaires aux garanties.

Par dérogation au précédent ahlinéa, |z cotisation des bénéficiaires retraités est
encadrée dans les conditions définies 4 Particle 7.

5.3. Les cotlsations des bénéficiaires ayants droit

5.3.7. Les cotisation des conjoints, partenaires de pacte civil de sclidarité et concuhins
des béndficiaires actifs sont fixées de sorte de couvrir leurs recours effectifs aux
garanties, dans la limite de 110 % de la cotisation d'équilibre,

5.3.2 Les cotisations des conjoints, partenaires de pacte civil de solidarité et
concubing des bénéficiaires retraités sont fixgées de sorte de couvrir le recours effectif
de ces bénéficiaires aux garanties,

5.3.3 Les cotisations des enfants de moins de 21 an: sont €gales 3 la moitie de la
cotisation d'équilibre.

Par dérogation auv précedent alinéa, |a cotisation de ces ayants droit est ameénagée
dans les conditions définies 3 |"article 7.

5.3.4. Les cotisations des enfants de plus de 21 ans sont fixées de sorte de couvrir le
recours effectif de ces bénéficiaires avx garanties, dans la limite de 100 % du montant
de la cotisation déquilibre.

3 8 tilre infarmatil, e plafed mensuel de la sdourild ook esl. pour 'anme 2071, Fx6 4 3428 € 1l dvolug annuellanen® selon |edluion
afnitae des salaires.



® Article 6 - Participation des employeurs publics de I’Etat
av financement de la couverture collective des frais de
sante

Le montant de la participation de employeur public de I'Etat est forfaitaire.
Elle correspond & 50 % de la cotisation d'équilibre du contrat collectif définie &
I'article 5. Le meontant de la participation de I'emplayeur public de I'Etat est
inscrit sur le bulletin de paye des bénéficiaires actifs,

Cette  participation  est reéservée aux  béndficiaires actifs  définis v
paragraphe 2.1 de l'article 2.

® Article 7 - Mécanismes de solidarité 3 mettre en ceuvre par
les contrats collectifs en santé

F.1. Salidarites a destination des bénsficiaires retraités

La commission menticnnée 4 Marticle 10 évalue les méacanismes de solidarité a
destination des benéficiaires retraités au terme d'vn delai de trois ans & compter de
Iz date d'entrée en vigueur du premier contrat collectif conclu en application du
present accord interministériel. Elle transmet un rappert d'évaluation au comité
mentionne a |"article 12.

.17 Les bénéficiaires retraités ont un droit d'adhesion aux contrats collectifs, sans
distinction en fonction de laur état de santa,

Z L2 Le montant de la cotisation des bénéficiaires retraités évolue en fonction de
I'age.
Elle est plafonnee a 175 % de |a cotisation d'equilibre du contrat collectif.

Au-deli de I"8ge de 75 ans, le montant de la cotization des bénéficiaires retraités
n‘eévolue plus en fonction de I'age.

7.1.3. Par dérogation au paragraphe 7.1.2, 3 compter de [a date de leur cessation
d’activité, les bénéfictaires actifs gui demandent le maintien de leyr adhésion ont la
qualité de bénéficiaires retraités. lIs deviennent alors redevables d'une cotisation dont:
le montant est dgal & la cotisation d'équilibre du conteat collectif,

Cavgmentation du montant de |3 cotisation des bénéficiaires retraitds intervient
ensuite de maniére progressive ;

- Le montant de la cotisation versée au titre de la premiére année est égale
a la cotisatian déguilibre ;

- Le montant de |a cotisation versee au titre de la devxieme annee est plafonné
a12% % de la cotisation d'équilibre ;

- Les montants de: cotizations wersées ay titre fdes troisiéme, quatridérme et
cinguitme années sont plafonnés a 150 % de la cotisation d'équilibre.

734 Le coit des mécanisrmes de solidarité prévus aux paragraphes 7.1.2 et 7.1.3 fait
I'objet d'une évaluation annuelle pour chague périmétre contractuel concernd,
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Lorsgque le colt total de ces mécanismes reprdsente plus de 5% de |a cotisation de
référence, la cormnmission parnitaire de pilotage et de suivi prévue a 'article 10 evalue
son colt prévisionnel sur les cing prochaines années et informe le comité de suivi
prévu & l'article 12 du présent accord. Lorsque le colt total dépasse 10% de la
cotisation de référence, la commissicn mentionnge a [article 10 adapte les
plafennements prévus aux paragraphes 7.1.2 et 7.1.3 et informe le comité mentionné
alarticle 12,

7.1.5 Un fonds draide i destination des bénéficiaires retraités est créé auprés de la
commission mentionnés i 'article 10, Cette commission détermine un baréme de
prise en charge d'une part des cotisations des béndficiaires retraites en tenant compte
des ressources de ces bénéficiaires. Le financement du fonds est exclusivermnent assuré
par la collecte d'ume cotisation additionnelle fixée 5 au moins 2 % des cotisations hors
taxe acquittées par les bénéficiaires.

7.2. Solidarivés 3 destination des bénéficiaires ayants droit

Le montant de |a cotisation correspondant a la couverture des enfants est plafonné
auv niveau du mantant de la cotisation correspondant 3 deux enfants & compter de
Fadhésion du troisigme enfant 3gé de moins de 21 ans.

7.3. Solidarités a destination des anciens agents non retraités et de {eurs ayants
draoit

Les béné&ficiaires actifs qui deviennent d'anciens agents non retraités, i.e.
demandeurs d’emploi indemnisés, conservent [eur adhésion aux conirats
collectifs en santé pour les mémes garanties et 3 titre gratuit, i.e. sans
contrepartie de cotisation, & compter de |a date de cessation de2 leur relation
de travail avec leur employeur public de I'Etat & condition gu'ils saient inscrits
comme demandeur d'emploi et guils soient indemnises au titre de leur régime
d'assurance chémage.

La ¢urde du maintien de cette adhésion est égale 3 la durde du dernier contrat de
travail ou, le cas dchéant, des derniers contrats de travail lorsquils sant conséoutifs
sans période dinterruption de plus de deux moeis avec le méme employeur public de
I'Etat ayant sélectionné les contrats collectifs ou de la dernigre période d'activité du
fonctionnaire, appréciée en mois entiers, dans |a limite de la périede d'indemnisation
par Fassurance chémage et sans gu'elle ne puisse excéder douze mais.

Cans les mémes limites de durée et de conditions de bénéfice de I'assurance chomage
de 'ancien agent non retraitd, les bénéficiaires ayants droit des anciens agents non
retraités continvent de bénéficier du maintien de leur adhesion aux contrats cellectifs
pour les mémes garanties et & titre. gratuit, 1.€. sans contrepartie de cotisation,

les garanties maintenues en application du présent article sont celles en vigoeur
auprés du dernier employeur public de I'Etat.

L'Etat s'engage & inscrire ces éléments dans le projet de décret pris en
application de |‘article 1% de l'ordonnance du 17 fevrier 2027,



® Article 8 - Action de prévention en sante et
accompagnement social '

Les grganismes complémentaires avec lesquels les contrats collectifs sont conclus
mettent en cevvre & destination des bénéficiaires des actions de prévention en sante.
Ces actions ne se substituent pas aux actions de prévention que I'employeur
public de FEtat doit mettre en ceuvre au titre de ses obligations en matiére de
santé et sécunité au travail,

Les actions de prévention peuvent par exemple étre |es suivantes :
= Réalser des campagnes de prévention ;

- Mettre a disposition des réseaux de prévention permettant de béndficier
d'infarmations et de conseils en santé ;

-  Diffuser des contenus dinformation santsa,

La commission mentionnée a I'article 10 contribue a definir, piloter et evaiver ces
actions de prévention.

Les accords conclus en application du présent accord interministériel peuvent
dgalement prévoir la mise en ceuvre de prestations d'accompagnement social a
destination  des  bénéficiairas des  contrats  collectifs. Les  prestations
d'accompagnement social sont déterminges par la commission mentionnée a 'article
1C et attribudes en fonction de 1'état de santé et des reszources des beéneficiaires. Le
financement de ces prestations est assurée par la collecte d'une cotisation
additionnelle fixée au moinz & 0.5% des cotizations hors taxe acquittées par les
kénéficiaires.

& Article 9 - Sélection des contrats collectifs en santé

Les employeurs publics de I"Etat mettent en ceuvre une procedure de mise a la
concurrence en application du code de la commande publique.

Les contrats coliectifs seront sélectionnés par fes empioyeurs publics de |"Etat,
POUr six ans maximum, sur [a base d'un cahier des charges mentionnant 2 minima
les critéres svivants :

- Critéres de selection ligs aux candidats

o Les garanties professionnelles, financigres et prudentielles
présentées par les candidats ;

- Critéeres de selecticn liés aux contrats :
o Le rapport entre la qualité des garanties et le tarif proposé |
2 La maitrise financigre des contrats ;
9 La qualité de gestion des contrats et des sarvices ;
© La diversité et |la qualité des actions de prévention conduites en

direction des beneficiaires des contrats ;
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Les employeurs publics de I'Etat peuvent ajouter tout autre critére objectif
respectant l'obligation de transparence et de non-discrimination, adapté & la
couvertyre de la population intéresseée,

La commissicn mentionnée a I'article 10 participe a la définition des critéres, leur
higrarchisation et leur pondération dans le respect des principes généraux de la
concurrence et dans le respect des réglas déontologiques et de prévention des
conflits d'intérét. L'employeur public de 1'Etat présente 4 la commission
mentionnée a l'article 10 un rapport exposant les offres définitives des
organismas complémentaires candidats et ses choix av regard des critéres
definis dans le cahier des charges. La commission émet un avis sur ce rapport.

L'Etat s’engage 3 inscrire ces éléments dans le projet de décret pris en
application de I'article 1*" de 'ordonnance du 17 féyrier 2021.

¢ Article 10 - Commission paritaire de pilotage et de suivi

Une commission paritaire de pilotage et de suivi est créée par les employeurs publics
de FEtat pour veiller & |a bonne application des contrats collectifs dans le périmétre
concerné.

Dans le respect des régles déontologiques et de prévention des conflits d'intéréts, elle
a5t composée paritairement de représentants de I"employeur public de I'Etat et de
représentants des organisations syndicales représentatives des personnels.

La cammission paritaire de pilotage et de suivi se réunit au moins trois fois par an. Efle
adopte un reglermnent intérieur,

La commission détermine ;

1. Un baréme de prise en charge d'une part des cotisations des bénéficiaires
retraités ;

2. Des prestations d'accempagnement social, lorsquielles sont prévyes par
I'accord pris pour I'application duv présent accord interministériel.

La commission a egalement pour missions de participer & :

1. Laudit et l'évalpation des contrats collectifs, notamment la qualité de la
gestion et du service rendu aux bénéficiaires des contrats ;

2. Laudit et F'évaluation des évalutions tarifaires 2t de la mise en ceygvre ey
solidaritaés, notarmment les dispositifs 3 'égard des hénéficiaires retraités et des
ayants droit ;

3. Lla définition des critéres de sélection des candidats et des offres, leur
hiérarchisation et leur pondération ;

4, la definition et le pilotege les actions de prévention a conduire par les
organismes complémentaire avec lesquels les contrats collectifs sont
conclus

5. Lappréciation des demandes d*évolutions tarifaires.
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Ellz peut étre consultés sur toute question relevant de sa compétence.

La commission est assistée par un expert indépendant compétent en matigre
actuarielle.

L'Etst s'engazge @ inscrire ces £léments dans le projet de décret pris en
application de l'article 1% de "erdonnance du 17 février 2021,

® Article 11 - Engagements en matiére de prévoyance

L'Etat s'engage 3 lancer, dans le délai d'un mois suivant |a signature du présent
accord interministériel, une négociation relative 3 la prévoyance statutaire et
complémentaire.

Ay titre de la prévoyance statutaire, cette négociation abordera l'ensemble des
risques de prévoyance, i savoir: I'incapacitd de travail, I'inaptitude, Pinvaliditd et le
decds. Plys particulidgrerment, an matiére de ddcds, I'Erat s'engage tout dabord A
prolonger le caleul dérogatoire du capital décis introduit par le décret n® 2021178
du 17 février 2027 portant meodification tempeoraire des modalités de caloul du capital
décds servi aux ayants droit de 'agent public décédé. L'Etat s'engage ensuite i
peérenniser ce dispositif ap béndfice de ses agents via son intégration dans des
garanties statutaires céces rénovées, auxgquelles s'ajouteront des rentes d'éducation.
Em matiére d'incapacité de travail, la négociation pertera, avec un objectif de
renforcement des droits statutairas, sur les dispasitifs de congéds pour raison de santé
tant en ce qui concerne la définition de ces congés, leurs durées et les quantums de
maintien de rémunération (proportion de maintien et assiette de la rémunération de
raférence).

Au titre de la prévoyance complémentaire, cette négociation veillera & assurer une
céfinition des paranties complémentaires en adégquation avec les garanties statutaires
Gui auront &té rénavées, La participation financidre des emplayeurs publics de 'Etat
comme l'adhésion obligatoire des agents, ie leur souscription ohligatoire, aux
contrats de protection sociale complémentaire couvrant les risques de prévoyance
seront abordés.

® Article 12 - Comité de suivi de Ifaccord interministériel

Un comité de suivi de 'accord interministeriel est constitug, Ce comité a pour
mission de suivre I'aspplication de cet accord par les employeurs publics de
I'Etat. Il est saisi des demandes d'évolution de I'accord intermiristeriel. Chagque
employeur public de I'Etat présente devant le comite de suivi un rapport sur |z
mise en ceuvre de la protection sociale complementaire de ses agenis.

Le comité de suivi réalise périodigquement une évaluation des différents niveaux
de cotisation d'équilibre constatés au sein des contrats collectifs au regard des
caractéristiques des populations couvertes. 5%il constate des désédquilibres
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significatifs, il propose les moyens d'y remdédier, y compris par weie de
renggaciation de I'accord interministeriel,

Il réalise fgalement une évaluation périedique du colt, par périmétre de
contrats collectifs, des solidarités 3 I'égard des retraités. 5%l constate un
déséquilibre, il propoase les moyens d'y remeédier, ¥y compris par voie de
renégociation de accord interministériel.

Le comité de suivi est constitué ;

1. Del'Etat, représenté par lz Direction générale de "'administration et de la
fonction publique et la Direction du budget ;

2. D'un représentant de chacune des directions des ressources humaines
ministérielles ;

3. Des représentants des crganisations syndicales signataires du present
accord interministériel.

Le comité de suivi est assisté par un expert indépendant competent &n
matiére actuarielle.

Ce comité se réunit au moins deux fois par an. Son secrétariat est assuré par la
Direction générale de ['administration et de la fonction publiqua.

® Article 12 - Révision et dénonciation de [|‘accord
interministériel
Le présent accord pourra étre révisé et dénoncé selon les dispesitions en vigueur

prévyes par I'article 8 octies de la loi du 13 juillet 1983 précitée, codifié aux
articles L. 227-1 3 L. 227-4 du code général de |3 fonction publique.

@ Article 14 - Entrée en vigueur et durée de I['accord
interministériel

Le présent accord interministériel est concly pour une durée indéterminee. ||
fait ['objet d'une publication dans les cenditions prévyes par I'article 8 octies de
la loi dw 13 juillet 1983 précitée, codifié aux articles L. 226-1 et L. 226-2 du code
général de 12 fonction publique. Il prend effet a compter du lendemain de cette
publication,
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ANMEXE | - Liste des engagements de I'Etat relevant dv cadre réglementaire
de {a protection seciale complémentaire dans la fenction publique de IFEtat

Le projet de décret relatif 4 la protection sociale complémentaire dans la

fonction publique de I"Etat sera pris pour l'application du Il de article 1*" de
l'ordonnance du 17 féyrier 2021 et de 'article 22 bis de la loi du 13 juillet 1983
précitée dans sa rédaction issve de l'erdonnance dy 17 février 2027, codifie aux
articles L. 827-1 4 L. 827-3 cdu code général de la fonction publigue.

Il n'a pas vocation & comporter |'ensemble des dispositions de [‘accord

interministériel,

L'Etat s'engage d'ores et déja A inscrire les dlédments suivants dans ce décret :

La liste des beénéficiaires actifs des contrats collectifs ;

Le principe d'absence de recueil diinformations médicales par les
organismes complémentares et de condition d'dge pour adherer aux
contrats collectifs ;

La liste des cas de dispense d’adhésion obligataire, ie. de souscription
obligatoire, des bénéficiaires actifs aux contrats collectifs ;

L'encadrement des garanties minimales pour la couverture complémentaire en
santd par renvoi aux dispositions du code de la sécurité sociale, notamment a
Iarticle D. 911-1 définissant la couverture collective obligatoire en santé des
salarigs du régime géndéral et indirectement & larticle R B71-2 relatif aux
contrats responsables incluant le 100 % sante ;

Les mécanismes de sclidarité 3 mettre en cuvre & destination des retraités
et des ayants droit des bénéficiaires actifs ainsi que des anciens agents
non retraités et de leurs ayants droit ;

Le cas échéant, {a détermination de la ou des procéduyres de mise en
concurrence dans le respect des principes généraux de la concurrence ;

La création et les competences des commissions paritaires de pilotage et
de suivi des contrats collectifs associant les employeurs publics de 'Etat
et les arganisations syndicales représentatives des personnels en veillant
av respect des régles déontologigues et & la prevention des conflits
d'intéréts.



ANMNEXE 11 - Prestations de la couverture gollective des frais de sante

Gargnfies y compris ke remboursement de 3 Saeurite sedsle (saul mention conlraing)
Garanties expimées en % de la base de remboursement de la Securilé socia's {saut mention conlraire).

Poste de soins . Remboursement

Categorie Hospitalisation et Soins couranls

Honorairgs '

Praficien CPTARMOPT AM-CO 15C%

Fratcien non CPTAMIOPTAM-CC 130%
T I

Forlai! joumalier hospalalier Frais rbels
T

Farfait actes lnurds (paicipatan fodaitaine de 24€) Frais régls

Frais de séjour 100%,
[

Court s&5our ot matemité SO€ it

Baing de suka a0 &/ nuit

Pasychiatrig 45 & fnuit

#um [l atcing 25€ f jour
Fosduompagpant ||

Efabliseament conventonn é 48,50 € nit

Efablizsement no conyentonng 25 & { nuid

E-[:Ir'f L 1 A L

Honoraires médicaux

Consultations / Visites de médecins génaralistes
Prafcien OPTAMDPTAM-CO 1005,
F'rat-:en nen CRTAMGPTAM-L0 100%

Constltations / Visites de medecins spécialistes
Pratrmen CIPTP.MI'DP AM-C0 150%
Pravgien rg0n IDF‘TAI'.‘ PTAM-CO 130%
PrahmE'l -EIPTAI'-.-'IFG-F'T."-".M (4] 150%.
Prah’:;ien nge QPTAMAOETAMCO 130%
ﬂraluz:len DF‘TP.M DPTARM-O 130%.

I'ld

Frabcian non CPTAMICPTAM-CO 100%
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Farorares parzréaiszux _

Infirmigrs, pédicures, podoogues, orthephonis'as, orthoplistes 100%
Masseurs-Kinésithirapeutss 130%

Arayses BT exaTens de l@haralre

Anghyses Bl examens de laboraloire 100%
aadoaments _
Médicamenis remboursés par I3 Securibe sorisle a 45 3% 1104,
Medicamenls rembolrses par la Sacurith sociake & 50 % 1005
tédicaments remboursés parla Sécu g sociske a 15% 1003

Fharmacie pregomte non femboursse pa ia Sboarikd 2ocidio
{Homeapalhie, contracenlfs, 185's de grossesse|

T0Efan

fdatene rredical

Bpparailae e proféses médicales (hors gides suditives e opligus) 2001%

Frz-3 de transpon en wehicule sanitaire

Ambulanca, 12w convanigand (hors SMUR) 10

Catégoric Dentaire
Dertars

Soins et prothéses 100% Sante 2

Sains (hors 100% Sante)

Prodhéses fixes (Couton s o bridges) ITh%
Predhses amevibles 3%
Prolhises provsares ST
I~lay Core J73%
I=lays onlays d'obluraban 150%
- Den s ble - 300%

Pratiges fuees woouronnes ¢f brigqes) “ent non yisible © 250%

Cenl vis:ble ; 300%

Prathéses amavbics Jeat i visible ; 250%
Frothésss provisaires %

Inlay Core 2%

Inlays oalays d'chlaralion

gnoge P g

SO0 € Fimplant
Impiants {iimite 2 implants ! an)

200 € enuronne
flimite 2 couronnes f 2 ans)

S e = ] TN
Crihododne [rentboraée par la Sécurits sociale) 2503,
Orihodentic [non rerboussée par la Seounks Sooals) 4K €/ semeslre

Couronne sJr impiant
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Catégorie Aitdes auditives

[ g W

Remboursemen total de ta
dépense engagka

Equipements a tarif libre & B0 €

Equipements 100% Santé i

Eatégpr_i B _Dptiq ue

CELgUE

Equipements 100% Sante & Rm'm;:z:g:;fe la
Equipements 2 lanf libre

Manture E0E

Werres O grills aptmue
s palonsopiee |
Lentilles pressrites prises ou non prises en chage, ¥ compris lenklies jplablgs 4 100 € an

Chirrgwe réfraclive doni kéralotomie (par oeil) 40 £ an

Type dé verre (remboursement par verre)

Sphérede-Ga+6 @
Sphére < B ou Sphére = B 110€

Verre Unifocal, sphero-eylindrigue _
Cofindre 5 + 4, sphére Je - A0 BOE

Sphese » el (sphare = eylindre) < + 6 B E

Sphése =D el (sphére - cylindre) » + B 110¢

Cylindre =+ 0,25, sphérg < - § 1M0E

Cylindre = + & sphére da -Ba 0 11g
Vor it ovpogrssisphee ||
Sphére de -4 8+ 4 1E0E

Sphére < -day > +4 20E
Vore mutios o pogrss sheoyindioe | |
Cylindre = + 4, sphgrede -3 50 150 €

Sphire = 0 gt (sphéne + cylindra) < + B 1506

Cyindre » + 4 sphéve de- 6449 200 €

Sohére = 0 gl (Sphene + cylingdre) = + & LI

Cylindre = + 0,25, sphére < - 8 2006
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 Catégorie Autres postes

.es thermalcs acsoplios par la Securite s0cia's

Honcaires, traitements, frais d'hsbergament e ranspon 100%

Joddieeog aaditionnelles el de préventian

Medecine dolce

Osléopathe, chisopracieer. homaopathe, &iopathe, pedicure-podalogue, acupurclaur, 2 séances fan
poycheagncien, saphlgue (limate 40 # | séance)
Psychobgue I

) 4 sbanpes fan

Foychologue (Emike 30 € / sdancet
Actes refusées par la sécurité Sociale _
Vaccing, consuliation detétique, bilan parodonial, ostéodensitemélrie psseuse, sevrage lanagque BlHE{ an
Contracept:on, els da grossess BO &/ an

T R i v S s RO b S
ammoceniase, Dépsiage Prénaial Non invasif 183 &/ atta

Tout acte de prévention rembourss par la Stoumd sociale 1005

™ Janpdiras medicaur. chinrgicals shons chirsmiy ety Hslencay e payhiningues

= Tipky QUi RIS regRmentarsran|

0 Lp nove 'Brant de '3 pse e oege dune protsese A e S il 10as les 4 ats, o deby Serens powr chasie amite independamimert
At @ mantan] Izdeitare mehl e bl modemeur. Au-ei dudarlai on oueos, B rershooms et s eech e 0 kg d; 1eker mociale
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Fait &n huoit exemplaires, & Paris, le 26 janvier 2022.

La ministre de la transformation et de la fonction publiques
Amsalie de MONTCHALIN

M orvar

Pour les organisations syndicales

Fédération Générale des Fonctionnaires Force Ouvridgre . —2

— e

Fédération syndicale unitaire

Vo
Union natianale des syndicats autonomes Fonction publique

? (

Union des fédérations des fonctions publiques gt assi’rﬁilés - Confédération

francaice démocratique du trg )

il 1 S

e

Union fédérale des syndicats de I'Etat - Confédération géneéral

Loy

Fédération des Services Publics - Confédération frangaize de I'encadrement -

e =

A -
U travail

A/

Solidaires Fonction Publique

Canfédération générale des cadres
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