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o 30 postes pour ROISSY

o 13 postes pour ORLY

o Une formation « garde-frontiére » (durée 3 semaines)

« Une expérimentation de 3 mois des le mois de juillet 2022
o Un cycle de travail identique a celui des GER actuellement [cyclique, hinaire 223/11h08)

POUR UNITE SGP POLICE LA FICHE DE POSTE DEVRA ETRE DETRILLEE
ET ETABLIE DANS LE CADRE DU'DIALOGUE SOCIAL.

UNITE SGP POLICE REGRETTE QUE :
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Pour IINITE SGP POLICE Ia suhsmuunn 0UI, mais pas a nimporte quel prix!
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