
 

 

 

 

 

 

 

 

À FORCE DE NE PAS ENTENDRE LES POLICIERS DE TERRAINS, LES 

DIRECTIONS D’EMPLOI, LA GROGNE EST BIEN PRÉSENTE DANS NOS RANGS, 

BIEN PALPABLE. LES POLICIERS DE TERRAIN DANS LEUR FONCTIONNEMENT 

DOIVENT ÊTRE GÉRÉS AUSSI PAR DES POLICIERS POUR NOTRE SÉCURITÉ ET 

CELLE DE NOS CONCITOYENS…. 

UNITE SGP POLICE DEMANDE QU’UN RECRUTEMENT SUPPLÉMENTAIRE 

SOIT EFFECTUÉ AVANT L’ÉTÉ ET SUIVI PAR L’OUVERTURE AU POLYVALENT 

DE LA DDSP 2A. TOUT CHANGEMENT DE CYCLE DE TRAVAIL NE PEUT ÊTRE 

ENVISAGÉ EN L’ÉTAT. 

 

Le 30/04/2022 

CES TROIS QUESTIONS SONT D’ACTUALITÉ. LORS DE LEUR VENUE À AJACCIO, LE DGPN 

ET LA DCSP NOUS AVAIENT FAIT PART D’UN RENFORT FLÉCHÉ POUR LA NUIT. LE 

VOLUME DE POSTES ÉTAIT DE 9 TITULAIRES ET DE 3 SORTIE D’ÉCOLE. AU COURS D’UNE 

AUDIENCE AVEC LE DDSP 2A, NOUS AVONS APPRIS QUE 6 TITULAIRES ET 3 SORTIES 

D’ÉCOLE SERAIENT AFFECTÉS AU 1ER MAI. DEVANT NOTRE INTERROGATION, IL A ÉTÉ 

RÉPONDU QUE NOUS AVIONS DÛ MAL COMPRENDRE (TOUTES OS CONFONDUES). 

 

LE 29/04/2022, NOUS APPRENONS QUE SUR LES 6 TITULAIRES, SEULS 4 POURRONT 

INTÉGRER LA BRIGADE DE NUIT, 2 NE POUVANT PAS POUR DES RAISONS DE 

POSITIONS ADMINISTRATIVES. 

APRÈS LA NON-OUVERTURE DE LA DDSP 2A ET DU CSP AJACCIO AU POLYVALENT, 

APRÈS L’ÉCHEC DE CE RENFORT QUI DEVAIT ÊTRE UN SIGNE FORT DE REMISE À 

NIVEAU POUR NOTRE DDSP, QUE DOIT ON EN PENSER ? 

LÉGITIMEMENT, NOUS FAISONS LE CONSTAT AMER QUE NOTRE ADMINISTRATION 

FAIT PREUVE D’INCOMPÉTENCE DANS UN RECRUTEMENT CADRÉ, D’UNE 

IGNORANCE DANS SA MÉCONNAISSANCE DE LA POLICE NATIONALE ET DE L’ÉTAT 

CATASTROPHIQUE DES SERVICES. POUR CE QUI EST DE LA MAUVAISE FOI, LES 

CONCERNÉS SE RECONNAÎTRONT. 

INCOMPÉTENCE ? IGNORANCE ? OU MAUVAISE FOI ? 


