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Un décompte now réglementaire

Depuis I'entrée en application de FAPORTT au sein de la DECRS, nombre de
»»» missions ont amené des situations oil étaient retirées des HR au personnel
& pour DMJ non atieinte.
Y. Pour UNITE SGP POLICE secteur CRS, c’'esta I'employeur d'organiser le
) “4 service de telle sorte fue les heures dues soient effectuées.
APRES INTERVENTION AUPRES DE LA DCCRS, GELLE-CI VALIDE

C'ESt é l'employeur de “‘v yﬂm!.ll!l‘ll.lllilvl!m:rni:cfs[minjg_ —
prévoir le temps de travail Tt
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UNITE SGP POLICE intervient et obtjent

le non decompte des heures en DP

Vos conditions de travail, notre priorité
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