and. on ne Sait pas ce qu'on veuk, on perd ce qu'on a
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Un véritable trouble lié aux annonces contradictoires sur la délo-
calisation, sur la création de I'’Académie de police et la mise en
place des DDPN

L'intégration de la DCRFPN au sein d’'une DRH, un retour & un
systeme défaillant mais aussi la disparition d’'une direction et la
dissolution de services.
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Pour UNITE SGP POLICE, LA FORMATION EST UN
ENJEU STRATEGIQUE qui vise a maintenir un niveau
de compétence de I'’ensemble de nos collegues et
surtout de permettre de les développer afin de faire
face AUX ENJEUX DE SECURITE QUI EVOLUENT EN
PERMANENCE
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Une véritable direction centrale et la
reconnaissance des personnels qui la composent,
un impératif pour UNITE SGP POLICE

1¢" au 8 Décembre 20
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www.unitesgppolice.com



