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RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Et dans la sphére privée?

‘i‘ralter des facteurs de RP -

ans la sphére privée des agen
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m==pEN RESPECTANT LE RYTHME DE LEUR VIE SOCIALE :

B Limitation des décalages horaires aux événements d’exception

B Respect des temps de repos physiologiques (journaliers et hebdomadaires)

B Recours exceptionnels aux rappels en service

B Récurrence limitée des permanences et/ou des astreintes
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==pEN PERMETTANT DES TEMPS DE RESPIRATION DIGNES :

ECEMm

B Sanctuarisation des congés accordés

B Application de taux de présence supportables

PROFE

*Durées de congés acceptables
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