RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Préserver les agents du
MANAGEMENT TOXIQUE

.....

&y Ecarter tous les agents malveillants :
‘& De la vie en unité ;

“_ ‘& D’une mission d’encadrement ou d’autorité.
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En 'état, méme lorsque leur malveillance est reconnue de tous, les cadres ne
sont jamais, ou que trop tardivement, éloignés de leur emploi hiérarchique.

UNITE SGP POLICE revendique la mise en place d'un dispositif de
DROIT DE REVOCATION
DES CADRES MALVEILLANTS

Saisine de la formation spécialisée du CSA (déconcentré pour un chef d’unité ou de service, central pour un
* directeur)=»Consultation des agents sous le controle du président de I'instance ; anonymat garanti =»Majorité
en faveur de la révocation=Cadre écarté de son emploi hiérarchique.
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www.unitesgppolice.com



