
LES RYTHMES DE TRAVAIL PEUVENT AUSSI RENDRE SON 
ATTRACTIVITÉ À L’INVESTIGATION. FAISONS VITE !

www.unitesgppolice.com
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PLAN MARSHALL POUR L’INVESTIGATION #2#2

Prendre en compte les aspirations des enquêteurs ;
Élargir l’offre de cycles et d’horaires de travail.

L’APORTT permet déjà de nombreuses alternatives :

● HORAIRES VARIABLES
● TÉLÉTRAVAIL
● JOURNÉE CONTINUE
● COUPURE MÉRIDIENNE PLUS COURTE

Mais nous faisons face aux refus des chefs de service. 
Pourquoi tant d’immobilisme ?

Cassons les codes, tentons de nouvelles choses, à l’instar 
du binaire pour les effectifs de voie publique…

Un nouveau régime de travail qui séduit de plus en plus de 
salariés et d’agents publics.


