
 Rééquilibrer l’indemnitaire en 
intégrant les A.P.J affectés en 
investigation.

 Valoriser les compétences rares.

 Déployer de nouveaux rythmes de 
travail.

  Améliorer les conditions de travail 
au travers de logiciels adaptés.

 Réorganiser la gestion des dossiers.

 Mettre un terme au « tout » plainte.

 Revaloriser la position de chef de 
groupe avec l’attribution d’emploi 
RULP.

  Renforcer les unités d’investigations 
pour répondre à l’augmentation de la 
présence voie publique.

Au cabinet Ministre UN1TÉ pose sa feuille de route

Pour UN1TÉ , 
il est urgent de redonner de l’attractivité 

à la filière Police Judiciaire.

Plan « Marshall » pour l’investigation 
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