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RUPTURE D’EGALITE CHEZ LES POLICIERS ADJOINTS we L )

UN1TE déplore que nos collegues &+
POLICIERS ADJOINTS ne soient pas &=
traités de facon JUSTE et | =
EQUITABLE :

« En PAF, ils ne pourront pas
bénéficier en totalité du paiement
des heures supplémentaires.

« En CRS, ils ne pourront méme pas
participer aux renforts JOP et ainsi
bénéficier de:

= La PRIME JO;

® Du PAIEMENT DES HS ;

mDe LINDEMNITE d’ABSENCE
MISSIONNELLE.

ILY A RUPTURE D’EGALITE!
C'EST INEXPLICABLE!'!

Nos collegues POLICIERS ADJOINTS
méritent RECONNAISSANCE et CONSIDERATION
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