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La méthode « COUÉ » de Monsieur le Directeur 

Tout va bien à Châteauroux !! 
Malgré une intersyndicale historique dans ce département, telle serait la nouvelle 
méthode de M. le Directeur pour faire face aux difficultés pourtant connues de tous :  

-  Trous béants dans la raquette pour les effectifs CEA et Administratifs 
-  Arrêts maladies omniprésents dans de nombreux services  
-  Accumulation de la charge et souffrance au travail qui n’est plus à démontrer 
-  Et pourquoi pas un contractuel au secrétariat de direction tant qu’on y est ? 

Mr le Directeur, les policiers de Châteauroux vont mal, 
à UN1TE 36 nous maintenons notre position ! 

“il faut arrêter de mettre des pansements sur des jambes de bois”  
Que dire de cette cellule de veille ciblée “personnels administratifs” où  

le médecin de prévention était absent, mais également différents chefs de service  
pour lesquels Monsieur le DDPN n’aurait pas souhaité leur présence…  

Mais quelle est cette méthode de management ?  
UN1TE 36 ne pense pas que Monsieur le Préfet de l’Indre soit totalement 

d’accord avec cette méthode, surtout à l’aube des JOP. Nous allons vérifier.

“ Tous les jours, à tous le
s points de 

vue, je vais de mieux en mi
eux ”

Emile Coué     


