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FORCE OUVRIERE

Fedération de Syndicats du Ministére de I'intérieur

Déclaration Préalable

CSA MI du 09 décembre 2024

Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs, responsables de UAdministration,
Mesdames et Messieurs,

Chers collegues,

Nous nous réunissons aujourd’hui en ce CSA ministériel
dans un contexte particulier. En effet, pour la seconde fois
en quelques mois, notre ministre, comme U'ensemble des
autres membres du gouvernement, est démissionnaire.

Cette instabilité politique est génératrice de stress pour
les agents. Au-delda de Uabsence de vision politique pour
leur ministére, Uabsence de loi de finances pour 2025 les

effraie. ¥y V]
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Malgré cela, tous les agents du Ministére de Ulntérieur,
en responsabilité, eux, sont a leur poste pour satisfaire
a leur mission. Malgré cela et malgré Uattaque en régle
dont ils ont fait Uobjet, en leur qualité de fonctionnaires,
par le Ministre démissionnaire de la Fonction Publique, par
Uensemble du gouvernement qui ne Ua pas désavoué,
de méme que tous les parlementaires en soutien de
son projet.

Ce projet d'imposer 3 jours de carence et lUaltération
de 10 % du salaire en congé maladie est inacceptable.
La FSMI-FO est vent debout contre ce projet mortifere.

La FSMI-FO s’est massivement mobilisée lors de la
premiére journée de mobilisation du jeudi 5 décembre
dernier et elle se mobilisera jusqu’au retrait de ces
dispositions par la prochaine équipe gouvernementale.
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Ces dispositions auraient des conséquences désastreuses
d’un point de vue:

Financier pour les agents qui n‘auraient d’autre recours
que le congé maladie et qui seraient frappés d’'une perte
de revenus insupportable pour bon nombre d’entre eux;

«Médical, soit parce qu’ils auront renoncé a un congé
maladie utile a leur guérison, soit parce gu’ils verront la
maladie conduire & une perte de leurs revenus ;

-Sanitaire, parce que beaucoup d’agents, incapables
de s’autoriser une perte de revenus, rejoindront Lleur
poste de travail malades, avec le risque de contagion
de leur pathologie...

Pendant prés de deux décennies, UEtat a attaqué le
pouvoir d’achat des fonctionnaires, au travers du gel
assumé du point d’indice. Aujourd’hui, il passe a la
vitesse supérieure et organise une véritable perte de
pouvoir d’achat en suspendant la Garantie Individuelle
du Pouvoir d’Achat et en instaurant les 3 jours de carence
et les 10 % de pertes de salaire. Les agents ne Uacceptent
pas. La FSMI-FO se battra jusqu’au bout.

La situation salariale de nombreux agents ne leur accorde
pas le luxe d’envisager une perte de salaire supplémentaire.

De la méme fagon, nous rencontrons encore beaucoup de
problémes sur la gestion des payes avec des conséquences
désastreuses pour les agents victimes de ces situations.

Enfin, la FSMI-FO, juste relais des agents concernés,
réitere ses inquiétudes quant a la situation dans les
Outre-mer. Tensions et insécurité font craindre le pire dans
de nombreux territoires. Avec des conséquences sur les
effectifs : Beaucoup de candidats au départ, quid de ceux
arejoindre...

En vous remerciant de votre attention et vous priant de
bien vouloir joindre le présent au procées-verbal de cette
instance.

La FSMI-FO
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