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UN1TÉ EXIGE LE RESPECT DE NOS TEXTES 
ET BIEN AU-DELÀ, DE LA CONSIDÉRATION 
POUR LES PERSONNELS !

La CRS 10 reversée pour une 
présence terrain de 1h 
engendrant un dépassement
horaire et un droit à repos
amputé.

Une plus-value proche du néant 
entraînant un non-respect du 
repos hebdomadaire.

FSMI-FO

Vos conditions de travail, notre priorité !


