FILIERE PAF

GEL DU PLAFOND
D’EMPLOI !?

Alors que:

« Le sujet de limmigration s’affiche =
comme l'une des priorités ministérielles ;

« L'effectif théorique de chacun des
CRA n’est pas atteint ;

« Largement déficitaire, le
fonctionnement actuel des CRA nuit a
'ensemble des services PAF, employés
sans cesse en renfort;

« Les UTESI n’'arrivent plus a effectuer y
les missions prévues par leur doctrine y
d’emploi; /

+ Les services des frontiéres aériennes,

portuaires et terrestres sont également ) ‘_
en difficulté, sans recrutement 2 |
programmé de GF ou ACF. '

SEULE POSSIBILITE ENVISAGEE : LE RECRUTEMENTDEPA?
INACCEPTABLE POUR UN1TE'!

DEJA LARGEMENT OUBLIEE ENTRE 2020 ET 2023,
LA PAF DOIT AVOIR LES MOYENS DES OBJECTIFS FIXES!
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