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DES CONDITIONS 
DE TRAVAIL 

QUI INTERROGENT...
Un événement programmé 
depuis 10 mois, et pourtant :

DES HÉBERGEMENTS SITUÉS 
à deux, voire trois heures de 
route en convoi du lieu d’emploi 
(à cela s’ajoute la durée de la vacation 
sur le terrain !)

UNE RÉPARTITION DES UNITÉS UNE RÉPARTITION DES UNITÉS 
sur plus de deux hôtels, 
générant des contraintes 
logistiques supplémentaires

DES ORGANISMES MIS 
à rude épreuve

Alors que la formation spécialisée CRS vient à peine de sortir de la 
délégation d’enquête sur l’accident impliquant la CRS 27 lors des JOP, 
PERSONNE NE SEMBLE AVOIR RETENU LA LEÇON !

UNITÉ DÉNONCE UNE GESTION CHAOTIQUE 
qui expose à nouveau nos collègues à un risque accru d’accident(s).
Suivez-nous

Quand notre employeur prendra-t-il la mesure des 
dégâts physiques et psychologiques que provoque 

cette gestion de dernière minute ?
Qui est responsable de la situation ?


