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UN1TÉ saisit la DGPN et exige la tenue d’une 
table ronde sur la mobilité du CEA.
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             Bagnolet, le 10 septembre 2025  
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Monsieur Louis Laugier  
Directeur Général de la Police Nationale Place Beauvau  

75800 PARIS Cedex 08 

  
Monsieur le Directeur Général,   

  L’organisation actuelle et globale de la mobilité des agents du CEA suscite de 

plus en plus d’incompréhension, d’inquiétude et un fort mécontentement. 

S je résume brièvement la situation dans laquelle nous sommes, nous cumulons : 

- Une règle dite des 10% appliquée de manière opaque et non conforme au 

protocole,  
- Qui engendre un fonctionnement sclérosé du mouvement polyvalent,  

- Qui amène en partie, une multiplication des Appels à Candidature (APC), mutant 

parfois des collègues pourtant bloqués quelques semaines auparavant par les 10% 

- La décentralisation de la gestion des postes profilés. 
Tout cela nous amène à une réduction corrélative du dialogue social et prive les 

agents de toute visibilité et capacité à se projeter. 
Ces dysfonctionnements répétés fragilisent à la fois les agents, leur projet personnel 

et professionnel et, in fine, la qualité du service rendu.  
Aussi, au nom de mon organisation syndicale UN1TÉ, je sollicite la tenue d’une 

table ronde dans les meilleurs délais, afin de dresser un constat partagé et 

d’examiner collectivement les pistes permettant d’améliorer et d’humaniser la gestion 

des mobilités au sein du CEA. Dans l’attente de votre retour, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur 

Général, l’expression de notre haute considération. 
  

Le Secrétaire Général    

Grégory JORON  

Avec près d’un mouvement par semaine, plus aucun agent 
ne peut se projeter, ni même s’organiser correctement.

 APC permanents,

 Règle des 10% opaque,

 Mouvement polyvalent sclérosé,

 Dialogue social quasi inexistant pour les profilés.

LA MOBILITÉ DES AGENTS 
DEVIENT CACOPHONIQUE,
ILLISIBLE VOIRE INHUMAINE.

Le besoin opérationnel ne peut 
pas être la seule boussole !


