
01/10/2025

Arrêté du 18 septembre 2025. Les Personnels Administratifs, Techniques et 
Spécialisés une nouvelle fois frappés.

Baisse des taux de promotion pour 2026
Aucune reconnaissance du professionnalisme
Carrières figées, avenir bouché !

Dans certains services, CRS, petits CPN…, les PATS, en effectifs réduits, 
doivent déjà assurer :

 Une polyvalence constante,
 Une charge de travail écrasante,

et pourtant, zéro perspective de promotion. Une baisse qui anéantit toute 
chance d’évolution professionnelle.

Au mépris répété pour nos métiers ;
À l’absence totale de reconnaissance ;
Au coup d’arrêt brutal aux carrières.

Nous exigeons des perspectives claires, justes et équitables Nous exigeons des perspectives claires, justes et équitables 
pour tous les PATSpour tous les PATS


