UNE MISE EN PLACE A NEGOCIER
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Les carrieres stagnent, les perspectives
d’évolution sont rares, et les agents se
découragent. . .

Le premier plan PATS a permis
des avancées.
Il faut aller plus loin!

UN1TE demande un Plan
PATS Il ambitieux des 2026

pour revaloriser les fonctions,
et ouvrir de vraies promotions
supplémentaires.

Pas de reconnaissance sans
progression de carriere !

UN1TE AUJOURD'HUI ET DEMAIN'!

Sulvez nous

UNETE.MI
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