- Baoisse du taux de promotion;
- Listes des proposables transmises tardivement;
- Régles d’avancement peu claires.

Résultat : La DRHFS a annoncé des ratios
différents de ceux annoncés par les SGAMI, au
détriment des agents dans la majorité des cas.

UNL1TE a interrogé la DRHFS sur ces écarts de
population entre niveau national et territorial, et
ces pratiques divergentes et incompréhensibles
pour les agents.

Pour 2026, UN1TE exige :

- Un calendrier anticipé et lisible pour tous;

- Des regles claires et transparentes ;

- Un dialogue Social a la hauteur des enjeux de
carriere des PATS.

»

>  nerestera pas les bras croisés en 2026 et prendra
toutes les initiatives nécessaires pour défendre les

carrieres des PATS a la hauteur de leur engagement
quotidien!

Suivez-nous
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