Indemnite differentielle
Une réponse insatisfaisante !

Certains échelons des grilles des personnels de catégorie C ont
|nd|cm|re |nfer|eur a celul du SMIC

de maniere rétroactive, suite a la hausse du SMIC au ler jcmwe'
brut mensuel).

s

+ Auprorata de la durée légale pour les agents en temps paritiel
+ Assujettie a la CSG et CRDS 20
+ Exclue du calcul de Uindemnité de résidence

Personnels de Catégorie C — Au 1 janvier 2026

Grade Echelon M TlraiEe.mlenl .lnc.lemnlilé Total
indiciaire différentielle
AL 1 366 180072 € 2231 € 182303 €
AT 2 367 180564 € 17,39 € 182303 €
3 368 1810,56 € 12,47 € 182303 €
4 369 1815,48 € 7.55 € 1823 03€P
5 370 182040 € 263 € 182303 €
AAP2 1 367 180564 € 17,39 € 182303 €pPF.
ATP2 2 369 181548 € 7,55 € 182303 €
3 370 1820,40 € 263 € 182303 £
Agent SIC 1 367 180564 € 17,39 € 182303 €
2% et 3° 2 369 1815,48 € 7,55 € 1823,03 €
catégorie 3 370 182040 € 263 € 182303 €
1 367 180564 € 17,39 € 182303 €
ASPTS 2 369 1815,48 € 7,55 € 182303 €
3 182040 € : 3 5.8 2 3400 3 oo

UNLTE considére que Uindemnité différentielle n’est quiune rustines
Du bricolage pour masquer Uabsence d’une vraie revulp isationZ i

» exige une vraie revalorisation des grilles mdlcmlres.




