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Des agents écartés... ET POURTANT :

®» Objectifs atteints

®» Engagement reconnu

» Evaluations excellentes
®» Potentiel confirmé

Chaque année, le constat est le méme:

= Moins de promotions
=» Plus d’opacité
®» Des critéres qui varient selon les services

UN1TE.MI FO REVENDIQUE :

®» Des criteres objectlfs, clairs et opposables

# Une cohérence stricte entre Uentretien professionnel et
la promotion

®» La fin des décisions arbitraires

UN1TE.MI FO défend

U’équité pour
tous les agents

Suivez-nous
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