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Les congés et
les absences :

o les congés ;

e les repos ;

* les autorisations
spéciales d'absence
(ASA) ;

« les exemptions de
service et convocations ;

o les congés lies a la
maladie ;

o le compte épargne
temps (CET).

\ * ['astreinte :

BRIGADIER-CHEF

EN COMMUN :

L'organisation
des régimes de
travail et des
droits a congés :
e |le dépassement e le régime

horaire ; hebdomadaire ;

e le rappel au service et
le report de repos.

Les services
supplementaires :

e la permanence ;

e le temps partiel.

Les techniques
et la securite en
intervention.

e Le schéma national
d'intervention.

e Le schéma national du
maintien de l'ordre.

Le reglement
general d'emploi :

e armement ;
o interpellation.

e les régimes cycliques ;

Les formations
obligatoires en
matiere de
techniques et
sécurité en
intervention. |
o La procédure d'emploi
des armes.

e La contextualisation
juridique de I'emploi
de la force.

o Les pratiques
professionnelles en
intervention.

PROGRAMME COMPLEMENTAIRE (EXAMEN CLASSIQUE):

La déontologie.

Les regles
d'emploi des
_policiers :

e |'autorité hiérarchique ;

o |'exercice de l'autorité
hiérarchique ;

e le role et les missions
des corps actifs.

Suivez-nous
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Les outils et la
pratique de
'encadrement :

« les principes d'une
communication

La mise en ceuvre
de la deontologie

o |a pratique de la
déontologie ;

e le référent deontologie ;

e les moyens de efficace ;

controle ; e e role d'encadrement
o 'enquéte du B/C.
administrative ;

e les sanctions et les
recompenses.

Apres celle pour l’examen Major,
la préparation aux examens B/C

ik disponible prochainement sur le site UNITE !
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La discrimination
et le harcelement
dans la Fonction
Publique :

e les éléments
constitutifs de ces
infractions ;

e e détection et le
traitement de ces
situations.
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