CONCOURS INTERNE IPTS 2026

BIS REPETITA

30 postes ouverts. Et seulement 8 admissibles...
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UNE SITUATION [N ACCER L2 QUE
lPTS 2026 .  DENONCE UN1TE:
@ Perte séche de postes pourtant autorisés

et nécessaires
@ Opacité totale des régles d’admissibilité,

-, e o avec des seuils fixés
SR 1T, 1 [ sans transparence

Sy B B yﬁ @ Dérive du concours, qui ne remplit plus
)Y | [ son objectif premier : recruter

FACE A CELA, UN1ITE EXIGE :
e Unréexamendes é epreuves;

o La mise en place d’une préparation systématique au concours;
o La création d’'un examen professionnel IPTS.

UN1TE sollicite une audience auprés de UAcadémie de Police et du
président du jury, dans le but d’obtenir des explications claires et
précises sur les critéres ayant conduit aux résultats d’admissibilité.

Nous rappelons également que ces résultats ont un impact direct
sur les promotions au choix.

Dans un contexte ou la LOPMI prévoit 630 ingénieurs d’ici 2027,
cette situation est incompréhensible et incohérente.

Suivez-nous

O =] UN1TE ne laissera pas
E,El:ﬂ.- cette situation sans réponse. :
UNZTE.MI
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