UNTE

AUDIENCE
UNI1TE /DIRECTEUR CENTRAL

DES CRS

Organisation générale du dispositif.

Conditions d’hébergement et de travail.

Echanges sur les contraintes supportées par les effectifs
engagés, notamment en matiere de déplacements et de
temps de trajet.

EMPLOI ET MISSIONS DES CRS
Répartition équitable des missions entre les compagnies.
Point sur la volonté de la Direction Centrale de réorganiser
les déplacements des unités.
Meilleure anticipation des missions pour offrir davantage de
visibilité aux personnels.
Nouvelle évocation du cycle GS75 et volonté de voir aboutir ce
projet visant a améliorer les conditions de travail des collégues.
Difficultés rencontrées dans la mise en place de la MCPN.

MOTOCYCLISTES CRS
¢ Reconnaissance de la spécialité.
* Emploi, missions et avenir de la spécialité.
¢ Conditions de travail.

PATS
 Effectifs et conditions de travail.
¢ Reconnaissance des missions exercées.
¢ Suivi des avancements et des parcours professionnels.

UPR
* Respect de la doctrine d’emploi.
¢ Conditions d’engagement et de projection.
» Gestion des missions OCC et prise en compte des contraintes
subies par les personnels.
AUTOROUTIERS

o Suivi du dossier 12h08.
¢ Conditions d’emploi et de travail des unités autoroutiéres.

Suivez-nous

UNITE, toujours au + proche du terrain.
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