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Après le fiasco de l’avancement Major 2026 sur la voie de 
l’examen classique, UN1TÉ réclamait une réécriture en
profondeur.

Rappel : En 2026, près d’un poste sur deux a été basculé vers la 
voie du choix, faute de candidats prêts à accepter une mobilité 
trop importante.

Un classement injuste : Toujours basé sur les 3 dernières
notations, sans réelle prise en compte de l’ancienneté ou des 
fonctions.

Une diffusion préalable aux épreuves, des postes proposés :  
prévue mais pas appliquée.

La suppression de la fiche d’engagement pour les lauréats.

Un calendrier trop resserré : Pour déposer une demande de 
promotion sur place à titre dérogatoire.

Les services spécialisés clairement définis : Avancement sur 
place si statutaire au choix.

Une rupture d’égalité persistante :  Aucun poste à l’examen 
classique pour les ultras marin et les services spécialisés.

Pourtant, cette voie d’avancement représentera bientôt la
majorité des postes offerts, tout en bénéficiant de conditions 
statutaires plus favorables que la voie du choix.

La DRHFS doit intégrer nos observations pour garantir un 
avancement plus juste et attractif pour TOUS LES POLICIERS.

Ce qui change... et surtout ce qui ne change pas !


