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Pour UN1TÉ, l’attractivité se construit et ne se décrète pas.
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UN1TÉ demande des mesures 
simples, concrètes et 
immédiatement applicables.

Plus de télétravail
Quand c’est possible, pourquoi s’en 
priver ?

Horaires variables
QuandQuand les agents sont confrontés 
à des contraintes croissantes, 
reconnaître leur engagement, c’est 
aussi leur donner des conditions de 
travail adaptées aux réalités.

PPour le CEA et les PATS, 
l’augmentation du prix du 
carburant est bien une réalité.


