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PILOTAGE PATSPILOTAGE PATS

NOUS EXIGEONS LE RESPECT DE LEUR DROIT À MOBILITÉ.NOUS EXIGEONS LE RESPECT DE LEUR DROIT À MOBILITÉ.

 Avis défavorables
 Refus d'intégration
 Carrières bloquées

La peur de perdre des postes et les 
contraintes budgétaires ne doivent pas 
pénaliser les agents.

LES PATS NE DOIVENT PAS PÂTIR
DE LA MAUVAISE GESTION DE 
L’ADMINISTRATION.

ÇA SUFFIT !

QUAND L'ADMINISTRATION QUAND L'ADMINISTRATION 
PREND SES AGENTS EN OTAGEPREND SES AGENTS EN OTAGE


