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PROTECTION’ SOCIALE COMPLEMENTAIRE
MA PREVOYANCE EN 2027 ?

B Perte du jour de carence { > 1
et de 10 % de la rémunération \y
en CMO 4
Des mutuelles qui ont fait le choix L =
de ne pas couvrir ces pertes. S 5

d I:_‘_____. e
Des agents en difficulté financiére . ’,'
ou n'ayant d’autre choix que INACCEPTABLE L4
d’aller travailler malades. _
Alors que le nouveau contrat collectif PSC/PREVOYANCE du MI
prend du retard et ne sera pas mis en ceuvre au 1¢r janvier 2027.

UN1TE.MI FO VOUS ECLAIRE
POUR DE MEILLEURES GARANTIES

UNI1TE MI FO n’a pas vocation a orienter vers un organisme

LY. * = plutdt qu’un autre.

. ., NOTRE RULE Nous informons et mettons a votre disposition les éléments recueillis.
Chacun reste libre de conserver son contrat actuel, d’en changer,

de souscrire une nouvelle couverture ou de ne rien modifier.

Notre réle est de vous donner les éléments nécessaires
pour décider en toute connaissance de cause.

REMBOURSEMENT MAINTIEN DE 100 %
DE LA REMUNERATION

-]
w2l DES JOURS
DE CARENCE

Votre contrat actuel doit étre résilié 2 mois avant ['échéance annuelle,
ATTENTION : soit avant le 31 octobre 2026.
Passé ce délai il sera reconduit pour un an.

Le choix d’étre mieux couvert en 2027 vous appartient !
Rapprochez-vous rapidement de vos délégués !

UN1TE.MI FO au plus pres des agents du Ml !

Suivez-nous

Quvries

‘ﬁrﬁnﬁw&tmmn fﬂic_ FO OE Ea 02/10/2026




