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Il est temps qu'UN1TÉ reprenne la main sur l’ISSP
et replace les CEA, mais aussi PATS, PTS et PA 

au cœur des négociations.

Pour la première fois depuis longtemps, l'ISSP n'a connu 
aucune revalorisation pendant tout un mandat syndical.

La dernière, c'est UN1TÉ qui l'a obtenue lorsqu'il était 
majoritaire.

En 2022, Alliance + UNSA + leurs 13 partenaires, dont les 
deux syndicats de commissaires, juraient qu'ils feraient 
passer l'ISSP à 35 %.

MMajoritaires, ils n'ont pas arraché un seul point 
supplémentaire !

Les commissaires ont eu leur grille indiciaire généreusement 
revalorisée.

Pour tous les autres ? RIEN !
Stop à la communication et aux promesses sans 
résultat !


